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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DI LEGITTIMITA’ CONTABILE 

ALLEGATA ALLA 

CONTRATTAZION INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2020/2021 

 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 

VISTO il  Decreto  Legislativo  30 marzo 2001, n. 165, integrato e modificato dal D. Lgs 150 del 27/10/2009 e dal 

D. Lgs 141 del 01/08/2011; 

VISTI il  C.C.N.L. del 29/11/2007, il C.C.N.L. DEL 23 /01/2009 (biennio economico 2008/2009) e il C.C.N.L. 

2016-2018; 

VISTA le sequenze contrattuali dell’8/04/2008 e  del 25/07/2008; 

VISTE  le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 

5 aprile 2011; 

VISTA la circolare n° 25 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale di Stato, avente per oggetto “Schemi di 

relazione illustrativi e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del 

Decreto Legislativo 165/2001; e relativi schemi allegati; 

VISTO il Verbale del Collegio dei Docenti in cui viene aggiornato il Piano triennale dell’Offerta Formativa 

2019/2022; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del  28/10/2021 n.30 in cui vengono approvate le modifiche al 

Piano triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022; 

VISTO il Piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e 

adottato dal Dirigente Scolastico con provvedimento prot. n° 3801 del 14/09/2021; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 21503 del 30.09.2021 a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare delle 

risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2021/2022;  

VISTA l’Ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto siglata in data 22/12/2021 con le RSU e le organizzazioni 

sindacali, concernente criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri 

finanziamenti destinati ai compensi accessori de personale; 

VISTE le economie, non impegnate, risultanti alla data del 31/08/2021, del Fondo d’Istituto  destinato al pagamento 

dei compensi del personale; 

RELAZIONA QUANTO SEGUE: 

 

La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare i le risorse accessorie e i 

relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-

sexies-del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.lgs. n° 150 del 27/10/2009, da 

allegare alla contrattazione d’istituto per l’anno scolastico 2021/2022. 

 

L’ art. 40 bis del d.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lgs. n° 150 del 27/10/2009, 

prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di 

bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal 

Collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico. 

 

Il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha 

predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto. 

Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni. 

 

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche 

e normative per dare seguito all’ illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza 
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delle stesse, si provvederà, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la 

seguente dicitura: - Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica. 

 

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente 

relazione. 

MODULO I  

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Il modulo si compone di 4 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre 

alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo 

istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative 

all’anno scolastico 2021/2022 e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi 

(economie anni precedenti su: fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, e ore di sostituzioni per 

docenti assenti per brevi periodi) e compensi finanziati dal MIUR per lo svolgimento di ulteriori attività, per la 

quota parte da destinare al personale docente e ATA impegnati in attività aggiuntive per la loro realizzazione. 

 

SEZIONE  I 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico  2021/2022 sono determinate 

come segue: 

   

Lordo dipendente 

  

Lordo Stato 

Fondo dell’Istituzione Scolastica  

(Art. 85 CCNL 29/11/2017 come sostituito dall’art. 1 della 

sequenza contrattuale dell’08/04/2008) 

 

 

€. 36.780,74 €. 48.808,04 

Funzioni strumentali al POF (Art. 33 CCNL 29/11/2007) €.   4.380,64 €.   5.813,10 

Incarichi specifici al personale ATA    

(Art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito 

dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale A.T.A. 

25/07/2008) 

 

 

 

€.   2.611,81 €.   3.465,87 

Attività complementari di educazione fisica   

(Art. 87 CCNL 29/11/2007) 
€.   960,36 

€.   1.274,39 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti €.    2.615,34 €.   3.470,55 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l’emarginazione scolastica  

(Art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€.   1.456,38 €.   1.932,61 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al 

personale docente dell’Istituzione scolastica) 
€.           0,00  

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 

comma 2, lettera I – CCNL 29/11/2007) 

 

€.           0,00 
 

Valorizzazione del merito del personale docente €.  14.046,35 €.  18.639,50 

 

Totale Risorse Fisse a.s. 2021/2022 
€. 62.851,62   €. 83.404,09 

 

Si precisa che le risorse di competenza di questa scuola per il corrente anno scolastico, calcolate secondo i parametri 

dell’Intesa MIUR/OO.SS., sono state assegnate con nota prot. n. 21503 del 30.09.2021 con la quale il MIUR ha 

comunicato alle Istituzioni Scolastiche le risorse complessivamente disponibili per il periodo settembre 2021 Agosto 

2022. 

 

SEZIONE II 

Risorse Variabili: Economie del MOF a.s. 2020/2021 

 

Economie del MOF anno scolastico precedente Lordo 

Dipendente 

Lordo Stato 

Fondo di Istituzione  2020/2021 art. 85 CCNL 29/11/2007 €.  1.037,27 €. 1.376,45 

Ore eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti 2019/2020    €.    815,20 €. 1.081,77 

Totale Risorse Variabili a.s. 2019/2020 €.1.852,47  €. 2.458,22 
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SEZIONE III 

DECURTAZIONI DEL FONDO 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica. 

 

SEZIONE IV 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

Tipologie delle Risorse 

 

Lordo Dipendente 

 

Lordo Stato 

Totale delle risorse fisse              Sezione I €. 62.851,62   €. 83.404,09 

Totale delle risorse variabili        Sezione II €.1.852,47  €. 2.458,22 

Totale del Fondo sottoposto a certificazione €.  64.704,09   €. 85.862,31    

 

SEZIONE V 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica. 

 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo da 

sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali 

consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi 

periodi relative all’anno scolastico 2020/2021) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli 

anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, e ore di 

sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi). 

 

SEZIONE I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

  

Lordo dipendente 

 

Lordo stato 

Compenso quota variabile indennità di direzione DSGA €    4.590,00 €.   6.090,93 

Compensi per ore eccedenti €.   3.430,54 €.   4.552,32   

TOTALE €.     8.020,54        €. 10.643,25 

 

SEZIONE II 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

Personale docente:  

 

Descrizione 

 

Lordo dipendente 

 

Lordo Stato 

Attività aggiuntive di insegnamento  €.           0,00 €.           0,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento €.   28.485,69 €.   37.800,47 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  €.     2.870,00 €.     3.808,49 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico  €.     5.955,96 €.     7.903,44 

Funzioni strumentali al POF  €.    4.380,64 €.     5.813,10 

Compensi per attività complementari di educazione fisica              €.      960,36 €.    1.274,39 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberato nell’ambito del POF  
€.           0,00 €.           0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica  
€.   1.452,50   €.    1.927,46 

 

TOTALE COMPLESSIVO €. 44.105,15 €. 58.527,49 
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Personale ATA: 

 

 

Descrizione 

 

Lordo 

dipendente 

 

Lordo Stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  €.   9.968,40 €. 13.228,06 

Incarichi specifici  €.   2.610,00 €. 3463,47 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica  

€.           0,00  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  €.           0,00  

TOTALE COMPLESSIVO €. 12.578,40     €. 16.691,53 

 

SEZIONE III 

Destinazione ancora da regolare 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse  Risorse  

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica ATA €.           0,00 €.           0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €.           0,00 €.           0,00 

TOTALE €.           0,00 €.           0,00 

. 

SEZIONE IV  

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a 

certificazione 

 

  

Lordo 

Dipendente 

 

Lordo Stato 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

Personale Docente (Mod. II - Sezione II) 
€. 44.105,15 €. 58.527,49 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

Personale ATA (Mod. II - Sezione II) 
      €. 12.578,40 €. 16.691,53 

Destinazioni non specificamente regolate da contratto sottoposta a 

certificazione (Mod. II - Sezione I) 
€.     8.020,54        €. 10.643,25 

Destinazioni ancora da regolare   

TOTALE €.   64.704,06 €. 85.862,28 

 

SEZIONE V 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica. 

 

SEZIONE VI 

Attestazione motivata,  dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

 

Ai fini  della certificazione del rispetto dei vincolo di carattere generale, si attesta che: 

 

a) Le risorse stabili sono state stanziate per un importo lordo dipendente complessivo di € 64.704,09 come da 

comunicazioni nota prot. n. 21503 del 30.09.2021, alle quali si sommano le economie dell’anno precedente per la 

somma di €. 1.852,47 per un totale di €. 66.556,56. 

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto 

delle attività incluse nel piano dell’offerta formativa, anno scolastico 2021/2022 deliberato dal Collegio dei Docenti 

e adottato con delibera del Consiglio d’Istituto.  

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.Lgs 165/2001 e D.Lgs 150/2009, non prevedono incentivi per la 

selettività delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici 
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MODULO III 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

 

 

Tipologia compensi 

 

Lordo Stato 

2018/19 

 

Lordo Stato 

2019/20 

 

Lordo Stato  

2020/2021 

 

Lordo Stato  

2021/2022 

Compensi fissi        

Mod. I -  Sezione I  

€.  91.747,75 €. 86.169,61 €. 64.415,75 €. 83.404,09 

Compensi variabili     

 Mod. I - Sezione II  

€.        446,56 €. 6.774,04 €. 16.167,42 €. 2.458,22 

Decurtazione del fondo  

Mod. I - Sezione III  

€.            0,00 €.            0,00 €.            0,00 €.            0,00 

TOTALI €.  92.194,31 €. 92.943,65 €. 80.583,17 €. 85.862,31 

 

MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI 

DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

 

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura contabile e la verifica del 

consuntivo finale e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 

 

SEZIONE I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione 

Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 

 

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 

a) Gestione tramite il sistema NoiPa, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della Legge 191 del 23 

dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF del 1° dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 

22/12/2010 e da quella de MIUR n. 3980 del 16/05/2011. Il sistema è gestito secondo i piani gestionali così 

strutturati: 

 

Tipologia di 

scuola 

Capitolo di 

bilancio 

Piani 

gestioni 

Codici 

sottocompensi 

Tipologia compensi 

 

 

Istruzione Primaria 

 

 

2154 

 

05 

A006/01 Fondo d’istituto 

A006/02 Funzioni strumentali 

A006/03 Incarichi ATA 

 

06 

A007/01 Pratica Sportiva 

A007/02 Ore sostituzioni 

 

Istruzione Secondaria 

di 

1° Grado (scuole 

medie) 

 

 

2155 

 

05 

A006/01 Fondo d’istituto 

A006/02 Funzioni strumentali 

A006/03 Incarichi ATA 

 

06 

A007/01 Pratica Sportiva 

A007/02 Ore sostituzioni 

 

SEZIONE II 

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato. 

 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2021/2022 risulta rispettato. 

 

SEZIONE III 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse  voci di 

destinazione del fondo 

 

A fronte di un’assegnazione complessivamente  quantificata, lordo dipendente,  in €. 64.704,09 più le economie di 

€. 1.852,47, per un totale di €. 66.556,56è stata prevista un’utilizzazione totale delle  risorse disponibili (in 

percentuale: 100%). 

 

 

 Verificato che le destinazioni finanziarie al Personale docente e A.T.A. sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

 Verificato che gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 

nonché tutte le altre attività extracurriculari previste nel P.T.O.F.; 
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 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d’Istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa sono inferiori  alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

Istituto per dare supporto a tutte le attività previste del P.O.F. per l’anno scolastico 2021/2022; 

 

ATTESTA 

 

che quanto previsto dall’Ipotesi di contratto integrativo d’Istituto, siglato il 22/12/2021, è compatibile con gli 

stanziamenti previsti e con le pattuizioni normative indicate in premessa e dimostra la totale copertura delle spese. 

Sono fatti salvi eventuali rideterminazioni qualora vengano assegnati all’Istituzione scolastica finanziamenti di 

importo inferiore a quello calcolato. 

La presente relazione, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di competenza economico finanziaria da 

parte dei Revisori dei Conti. 

 

CAVE, il 23/12/2021  

          

         

                                                                IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVO 

                                                                                           Rag.ra Maria Giuliana Sancamillo  

         
                                                                               (Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3 co. 2 D. Lgs 39/93) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


